
 
L’emploi dans les entreprises agroalimentaires  - l es sources 

 
Différentes sources permettent de décrire la situation de l’emploi dans les entreprises 
agroalimentaires : 
 
- Lifius au niveau des entreprises au sens du décret 2008-1354 
- Esane au niveau des unités légales 
- Clap au niveau des établissements 
- Estel au niveau des zones géographiques 
 
Lifius, Esane, Clap fournissent des photographies de l’emploi à un instant donné. 
Outre leur meilleure localisation, les statistiques issues du dispositif Estel sont les 
seules à permettre une analyse des évolutions 
 
Depuis septembre 2009 (pour les données d’emploi au 31 décembre 2007), les 
estimations annuelles d’emplois sont faites avec le dispositif Estel (Estimations 
d’emploi localisé) par statut et secteur d’activité à partir des sources principales 
suivantes : 
 
- les Déclarations Annuelles de Données Sociales (DADS) dites « grand format » car 
elles incluent les effectifs de la fonction publique d’État et les salariés des particuliers 
employeurs 
- les fichiers de la Mutualité Sociale Agricole (MSA) pour les salariés et les non-
salariés agricoles, 
- les fichiers de l’Agence Centrale des Organismes de Sécurité Sociale (ACOSS) 
pour les non salariés non agricoles. 
 
L’utilisation de données individuelles permet de traiter directement les situations de 
multi-activité en comptant chaque personne uniquement dans son emploi principal. 
 
Les estimations calculées par Estel donnent le nombre de personnes en emploi au 
31 décembre selon un concept d’emploi proche de celui du Bureau international du 
travail (BIT). 
 
Les estimations d’emploi par zone d’emploi sont entièrement cohérentes avec celles 
établies aux niveaux région et département. 


