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Selon le Bilan Annuel de l’Emploi
Agricole (BAEA) la Lorraine compte

12 340 exploitations agricoles en 2013.
Après avoir perdu près du quart de ces
dernières entre 2000 et 2010, la région
constate depuis un ralentissement de ces
disparitions, avec une baisse de moins de
1% par an entre 2010 et 2013.
L’emploi de salariés permanents
concerne de plus en plus d’exploitations :
leur nombre augmente de 8% par an
depuis 2010 (pour 1,4% en moyenne
entre 2000 et 2010).
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De plus en plus d’exploitations
emploient des salariés permanents

La polyculture-élevage occupe
plus du quart des actifs 
agricoles en Lorraine

L’agriculture lorraine crée des emplois mais sans s’engager sur le long terme

Si le nombre d’actifs diminue régulière-
ment (- 0,9% par an entre 2010 et 2013),
c’est essentiellement par la réduction de
la participation de la main-d’oeuvre fami-
liale, et plus spécialement de celle des
conjoints non coexploitants et autres
aides familiaux. La part des salariés s’ac-
croît globalement (+ 2,5% par an entre
2010 et 2013), mais cela concerne princi-
palement la main-d’oeuvre non perma-
nente   (+ 6% par an), ce qui conduit à
exclure un phénomène de salarisation
des conjoints.

25 450 personnes travaillent de façon per-
manente sur les exploitations agricoles
lorraines en 2013, ce qui représente 
16 330 Unités de Travail Annuel (UTA*)
soit 1,32 UTA en moyenne par exploita-
tion. La main-d’oeuvre familiale (MOF),
composée des exploitants, conjoints et
aides familiaux, constitue l’essentiel de
cette activité permanente, les salariés ne
représentant que 2 200 UTA en 2013.
A cela s’ajoute le travail salarié saisonnier
ou occasionnel ainsi que le recours aux

16 632 12 650 -2,7% 12 340 -0,8%

1 429 1 638 1,4% 2 070 8,1%

(1) évolution annuelle moyenne * estimation
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Une main-d’oeuvre qui reste
avant tout familiale malgré la
progression de l’emploi salarié
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Les données 2012 du BAEA ont été
détaillées par OTEX, en particulier pour
les orientations spécifiques de chaque
région. En Lorraine, cinq OTEX regrou-
pent 81% des UTA totaux et 74% des
exploitations.
Les exploitations en polyculture-polyéle-
vage regroupent plus du quart des actifs
agricoles. L’élevage bovin dans son
ensemble représente 38% des actifs
(dont 21% en bovins lait, 10% en bovins
mixte et 7% en bovins viande) et seuls
16% d’entre eux travaillent dans des
exploitations spécialisées en grandes cul-
tures (céréales et oléoprotéagineux).
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Répartition des emplois agricoles 
en Lorraine (% des UTA)

Source : BAEA 2012

Polyculture, polyélevage 1,6
Bovins lait 2,1
Céréales et oléoprotéagineux 1,3
Bovins mixte 2,4
Bovins viande 1,0

Nombre d’UTA par exploitation en 2012

Dans les orientations étudiées, la part des
chefs d’exploitation et coexploitants dans
la main-d’oeuvre varie peu et représente
entre 70 et 73% des UTA totaux. En
revanche, des écarts sont notables
ensuite dans le partage de l’activité com-
plémentaire entre la main-d’oeuvre fami-

Source : Agreste- RA 2000 et 2010, BAEA 2012

Source : Agreste- RA 2000 et 2010, BAEA 2012
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Saisonniers occasionnels ETA CUMA

entreprises de travaux agricoles (ETA) et
aux coopératives d’utilisation du matériel
agricole (CUMA) : cette main-d’oeuvre
représente 1 570 UTA en 2013, soit 9%
de l’ensemble des actifs et 42% des actifs
salariés.

16%
Polyculture, polyélevage
Bovins lait
Céréales et oléoprotéagineux
Bovins mixte
Bovins viande
Autres orientations

* Une UTA correspond à un emploi à temps plein
sur une année

Peu de salariés en élevage 
bovins lait et viande21 900 18 395 -1,7% 17 900 -0,9%

La main-d'œuvre familiale (MOF) 18 910 14 895 -2,4% 14 130 -1,7%

Chefs d'exploitation et coexploitants 14 042 12 259 -1,3% 11 940 -0,9%

Conjoints et autres MOF 4 868 2 636 -6,0% 2 190 -6,0%

Les actifs agricoles salariés 2 990 3 501 +1,6% 3 770 2,5%

Salariés permanents 1 843 2 185 +1,7% 2 200 0,2%

Saisonniers occasionnels ETA Cuma 1 146 1 316 +1,4% 1 570 6,1%
(1) évolution annuelle moyenne * estimation
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Source : Agreste- RA 2000 et 2010, BAEA 2012
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BREVES :

GIEE (groupements d'intérêts économiques et environnementaux) : la date limite de remise des candidatures de l'appel à projets lancé en 
janvier dernier est prolongée jusqu'au 31 mars 2015.

Séminaire sur l'approvisionnement local en restauration collective du 4/02/2015 :  tous les documents relatifs à ce séminaire auquel ont 
assistés plus de 170 personnes sont disponibles sur le site de la DRAAF.

Installation : suite à la réunion du CRIT du 22/01/2015, tous les documents relatifs aux demandes d'aides à l'installation sont téléchargeables
sur le site de la DRAAF.

Reproduction autorisée sous mention de la source : Agreste - Draaf Lorraine

Publication disponible sur le site internet www.draaf.lorraine.agriculture.gouv.fr

Informations plus détaillées sur le site de la DRAAF

Si l’on considère l’emploi salarié, il est
nécessaire d’intégrer deux orientations
supplémentaires qui représentent un petit
nombre d’exploitations mais un volume
d’emploi non négligeable : le maraîchage
et l’horticulture. Avec respectivement 5,5
et 2 salariés en moyenne par exploitation
(pour moins de 0,5 dans les autres orien-
tations étudiées), ces deux spécialisa-
tions sont pourvoyeuses d’emplois en
Lorraine. De plus, il s’agit très majoritaire-
ment d’emplois salariés permanents : à
83% pour l’horticulture et à 66% pour le
maraîchage (contre 53% en bovins lait et
47% seulement en céréales et oléopro-
téagineux). Le taux de féminisation est
également plus élevé dans ces deux sec-
teurs : plus de 30% des salariés perma-

Evolution du nombre d’emplois salariés entre 2010 et 2012

Le maraîchage et l’horticulture : des
employés permanents ... et féminins

Méthodologie et définitions, voir le bilan annuel de
l’emploi agricole (BAEA) :
www.agreste.agriculture.gouv.fr, à la rubrique
Thématiques - Structures agricoles - Emploi

- N°224 d’avril 2014. BAE - résultats 2012
- N°225 de nov.2014. BAE - résultats 2012 par OTEX

Source : BAEA 2012

Source : BAEA 2012

Chefs d'exploitation et coexploitants
Conjoints et autres MOF
Salariés permanents
Saisonniers occasionnels ETA CUMA

Emploi salarié : 
polyculture-polyélevage en tête

Des créations d’emploi mais pas
d’engagement sur le long terme

Source : Agreste - RA 2010 et BAEA 2012

Polyculture, polyélevage
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Céréales et oléoprotéagineux
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Bovins viande

Type d’emploi selon l’orientation de
l’exploitation (% des UTA)
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Quelle que soit l’orientation, la baisse du
nombre d’exploitations a entraîné entre
2010 et 2012 une diminution du nombre
d’actifs agricoles. Cependant, sur cette
même période, l’emploi salarié a pro-
gressé de 2,5% par an en moyenne.
Hormis l’horticulture, toutes les orienta-
tions étudiées sont créatrices d’emplois
salariés mais cette progression est très
nettement favorable aux emplois non per-
manents.
En polyculture-élevage, premier secteur
d’emploi des actifs salariés agricoles
(23% en 2012),  9 UTA salariés supplé-
mentaires sur 10 ne sont pas permanents.
Et en production de céréales et oléopro-
téagineux, seule cette catégorie d’emploi
salarié augmente sur la période.
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nents sont des femmes (pour 20% en
moyenne toutes orientations confondues). 
Malheureusement, la baisse du nombre
d’exploitations spécialisées en fleurs et
horticulture (- 4% par an entre 2010 et
2012) a entraîné un recul de l’emploi sala-
rié dans ce secteur. En revanche, le
maraîchage a progressé avec une aug-
mentation de 8% du nombre d’exploita-
tions sur la même période.

liale (hors exploitant) et les salariés. Les
salariés sont en effet plus présents dans
les exploitations céréalières (18% des
UTA), en bovins mixte (17%) et en poly-
culture élevage (17%). Alors que la main-
d’oeuvre familiale (conjoints et autre aide
familiale) domine en bovins lait (13%) et
en bovins viande (11%). Et seules les
exploitations spécialisées en céréales et
oléoprotéagineux emploient majoritaire-
ment des salariés non permanents (plus
d’un salarié sur deux).


