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Bretagne

La baisse de l’emploi agricole se ralentit

L’emploi agricole en Bretagne décroît depuis longtemps. 

Alors qu’il représentait 75 900 UTA en 2000, pour 51 200 ex-

ploitations, ce chiffre n’était plus que de 58 200 UTA au 

recensement agricole de 2010, pour 34 400 exploitations. 

En 2017, on ne compte que 53 000 UTA. 

Cependant, les effectifs diminuent désormais moins vite : 

– 1,3 % par an entre 2010 et 2016, contre – 2,6 % entre 

2000 et 20101. Néanmoins, pour ces deux périodes, la 

baisse a été un peu plus prononcée dans la région que 

pour l’ensemble de la métropole.

Les caractéristiques de l’emploi évoluent

La structure de l’emploi se modifi e. Si les chefs d’exploi-

tation représentent toujours un peu moins des deux tiers 

de l’emploi agricole, la part des conjoints a fortement di-

minué. En revanche, les salariés sont proportionnellement 

beaucoup plus présents.

La moyenne d’âge des chefs d’exploitations est de 50 ans 

en 2016 (51 ans au niveau national), alors qu’elle n’était 

que de 46 ans en 2000. Le vieillissement est plus rapide 

que pour l’ensemble de la métropole. La moyenne d’âge 

des salariés permanents est de 39 ans.

Le taux de féminisation des chefs d’exploitation est de 

27 %, stable depuis les années 2000 et comparable au 

niveau national.

1- Le volume d’emploi en 2017 résulte d’une estimation provi-
soire, aussi les évolutions sont-elles calculées sur les données 
de 2016, défi nitives. Source : Agreste, SSP - Bilan annuel de l’emploi agricole
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Zoom sur...

L’emploi agricole en 2017
Une baisse de l’emploi moins forte depuis 2010

En 2017, la Bretagne compte 31 260 exploitations agricoles, soit 7,3 % des exploita-
tions françaises. Plus de la moitié de ces exploitations sont organisées en Gaec (Groupement 

d’exploitation en commun) ou en société, contre un tiers en France. Une exploitation bretonne sur cinq 
emploie des salariés permanents. La main-d’œuvre permanente occupe 57 910 personnes dont 13 440  sa-
lariés. Des salariés non permanents sont également employés pour des contrats de plus courte durée. Le 
volume d’emploi agricole en Bretagne, en Unités de Travail Annuel (UTA, voir encadré méthodologique), 
représente ainsi 7,7 % du total métropolitain. Dans tous les secteurs d’activité, les effectifs suivent l’évolu-
tion du nombre d’exploitations, excepté dans le maraîchage et l’horticulture. En effet, l’emploi salarié aug-

mente fortement dans le maraîchage. Quant à l’horticulture, les effectifs baissent malgré une hausse 
du nombre des exploitations.

Les exploitations laitières : 29 % de l’emploi agricole 
régional

La spécialisation bovins-lait concentre le plus grand 

nombre d’exploitations et d’effectifs en Bretagne. Mais 

seules 12 % de ces exploitations emploient des salariés. 

Près de 70 % sont organisées en Gaec (Groupement d’ex-

ploitation en commun) ou en société, regroupant souvent 

plusieurs co-exploitants. La main-d’œuvre non salariée re-

présente 87 % de l’effectif. Comme en France, les pertes 

d’emplois ont été plus fortes dans ce secteur que pour 

l’ensemble de l’agriculture. Entre 2010 et 2016, elles re-

Une baisse continue de l’emploi agricole
Évolution de l’emploi agricole en UTA



Otex

Nombre d’exploitations Emploi total (UTA) Emploi non salarié Emploi salarié

2010 2016 2010 2016
Évolution
annuelle

2010-2016
2016

Évolution
annuelle

2010-2016
2016

Évolution
annuelle

2010-2016
Ensemble dont : 34 447 32 153 58 183 53 752 – 1,3% 36 455 – 2,6% 17 297 + 1,7%

Bovins lait 10 193 8 995 18 303 15 561 – 2,7% 13 539 – 3,3% 2 022 + 2,0%

Porcins 3 360 3 034 7 247 6 521 – 1,7% 3 602 – 3,0% 2 919 + 0,0%

Polyculture, polyélevage 3 613 3 725 5 947 5 937 – 0,0% 4 541 – 0,9% 1 396 + 3,3%

Volailles 3 177 2 905 5 943 5 394 – 1,6% 3 195 – 2,7% 2 199 + 0,2%

Maraîchage 483 491 3 473 4 190 + 3,2% 574 – 1,4% 3 616 + 4,1%

Autres grandes cultures 2 231 2 328 3 838 4 067 + 1,0% 2 384 – 0,9% 1 683 + 4,0%

Autres élevages hors sol 1 736 1 573 3 826 3 370 – 2,1% 2 587 – 2,9% 783 + 1,1%

Fleurs, horticulture diverse 558 586 2 182 1 990 – 1,5% 645 – 1,0% 1 345 – 1,8%

0

4 000

8 000

12 000

16 000

20 000

Bov
in

s 
la

it

Por
ci
ns

Pol
yc

ul
tu

re
, p

ol
yé

le
va

ge

Vol
ai

lle
s

M
ar

aî
ch

ag
e

Aut
re

s 
gr

an
de

s 
cu

ltu
re

s

Aut
re

s 
él

ev
ag

es
 h

or
s-

so
l

Fle
ur

s,
 h

or
tic

ul
tu

re
 d

iv
er

se

2010

2016

Agreste, la statistique agricole

Méthodologie
Le Bulletin Annuel de l’Emploi Agricole  (BAEA) est élaboré à 

partir des Recensements Agricoles (RA) 2000 et 2010, d’une 

part, et des données annuelles de la Mutualité Sociale Agri-

cole (MSA), d’autre part, afi n de permettre une actualisation 

des données entre deux RA.

Dans cette publication, les volumes de travail sont exprimés 

en Unité de Travail Annuel (UTA). Une UTA correspond au 

travail d’une personne à plein temps pendant une année en-

tière. Cette notion permet de mieux prendre en compte le re-

cours au travail non permanent.

Pour en avoir plus
►Agreste - Chiffres et Données - N°253 - Septembre 2018 - « Le-

bilan annuel de l’emploi agricole - Résultats 2016 et estimations 

2017 »

http://agreste.agriculture.gouv.fr/publications/chiffres-et-donnees/

article/le-bilan-annuel-de-l-emploi-14553

► Insee Analyse Bretagne - N°69 - Mars 2017 - « Un salariat agri-

cole en augmentation dans des exploitations bretonnes toujours 

plus grandes » http://draaf.bretagne.agriculture.gouv.fr/Emploi

Évolution du nombre d’exploitations et d’UTA par spécialisation (Otex) entre 2010 et 2016 en Bretagne

Source : Agreste, SSP - Bilan annuel de l’emploi agricole

présentent plus de 50 % de la baisse du nombre d’exploi-

tations en Bretagne, et 62 % de la diminution des effectifs 

régionaux de l’agriculture. Ces pertes d’emploi concernent 

principalement les non-salariés, alors que le nombre de 

salariés augmente de 2 % par an depuis 2010. Le salaire 

horaires des salariés permanents y atteint 1,2 fois le smic, 

en moyenne, contre 1,3 pour l’ensemble des activités agri-

coles. 

Les exploitations en polyculture polyélevage sont 

très présentes dans la région. Leurs effectifs sont quasi  

stables depuis 2010, l’augmentation du volume d’emploi 

salarié équilibrant les pertes d’emplois non salariés. En 

particulier, l’emploi de salariés non permanents a progres-

sé de 3,3 % entre 2010 et 2016. Seules 17 % d’entre elles 

font appel à des salariés permanents.

Les éleveurs de granivores ont plus recours à 
l’emploi salarié

Les exploitations porcines sont 47 % à faire appel à un ou 

des salariés permanents. Le volume d’emploi non salarié 

a fortement baissé, de 2,7 % par an depuis 2010, alors 

que l’emploi salarié se maintient.

Le secteur de la volaille est également marqué par des 

diminutions, tant des exploitations que de l’emploi. Le vo-

lume de travail salarié y augmente légèrement (+ 0,2 % par 

an). Ce secteur offre, pour ses salariés permanents, des 

salaires relativement plus élevés (1,5 smic en moyenne), 

en particulier dans la volailles de ponte.

L’exception du maraîchage

Le secteur du maraîchage constitue un cas particulier 

au regard de l’emploi agricole. Bien que les exploitations 

soient peu nombreuses (moins de 2 % du total régional),  

il représente près de 8 % du volume d’emploi. La part 

des salariés non permanents est de 50 %, contre 13 % 

pour les non-salariés. Cette caractéristique s’accentue au 

cours du temps : depuis 2010, l’emploi non salarié diminue 

de 1,4 % par an et celui des salariés non permanents aug-

mente de près de 8 %. Par ailleurs, les chefs d’exploitation 

y sont relativement jeunes (45 ans en moyenne). Seuls 

Source : Agreste, SSP - Bilan annuel de l’emploi agricole

L’emploi progresse seulement dans le maraîchage et 
les autres grandes cultures

Évolution dans les principaux secteurs agricoles en nombre d’UTA
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le maraîchage et les autres grandes cultures connaissent 

une progression de l’emploi.■


